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Soziale Arbeit

Liebe Studierende,

wir freuen uns, dass Sie sich flir den Studiengang Soziale Arbeit mit begleitenden Vorlesungen an der
Euro-FH entschieden haben. In Kiirze werden lhre Live-Webinare starten und Sie werden Ihre Mitstudie-
renden und Dozierenden personlich kennenlernen.

Damit eroffnen Sie sich den Weg in eine so vielseitige wie interessante Profession von grofster gesell-
schaftlicher Relevanz. Mit der sich immer weiter entwickelnden Welt differenziert sich auch Soziale
Arbeit immer weiter aus, verandert sich und ihre Angebote. Dementsprechend grof3 ist der Bedarf an
engagierten, gut ausgebildeten FachRrdften, die unterschiedliche Kenntnisse und Fahigkeiten zusammen-
fiihren kRonnen.

Ob in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, mit Erwachsenen, alten und hochstaltrigen
Menschen oder nicht zuletzt im Bereich Flucht und Migration: Soziale Arbeit braucht ein hohes Mafs an
berufsspezifischer Professionalitdt. Sie benotigt heutzutage Fach- und FlihrungsRréfte, die sich neben
dem erforderlichen sozialarbeiterischen Theorie- und Praxiswissen auch durch Managementkompeten-
zen, Medienkompetenz sowie differenz- und kultursensibles Wissen und Kénnen ausweisen.

Aktuelle soziale Problemlagen verlangen den Einsatz unterschiedlichster Perspektiven: Mit unserem
praxisnahen Studiengang Soziale Arbeit erlangen Sie die Fahigkeit, interdisziplindres Fachwissen fir die
vielfaltigen Handlungsfelder im Sozialwesen gewinnbringend einzusetzen. Mit Ihrem breit gefacherten
Kompetenzprofil sind Sie ftir die herausfordernden Aufgaben in der Sozialen Arbeit gertistet und
qualifizieren sich fur die direkte Arbeit mit Adressaten Sozialer Arbeit sowie fiir Fiihrungs- und Leitungs-
aufgaben in sozialen Einrichtungen. Mit dem Abschluss des Studiums erwerben Sie den Titel ,Staatlich
anerkannte/r Sozialpddagoge/-pddagogin und Sozialarbeiter/in”.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen den Studiengang ausftihrlich vor und geben Ihnen einen
detaillierten Uberblick zu den Studieninhalten sowie zu den abwechslungsreichen Einsatzgebieten, fir
die Sie sich mit Ihrem Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit qualifizieren.

T e

Unser Team freut sich auf Sie!

lhre

Gl Morrin rgutr- R A

Prof. Dr. Katharina Kriegel-Schmidt
Studiengangsdekanin
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’ Wir bieten Ihnen rund um Ihr Studium den besten Service,
damit Sie Ihr Ziel erreichen. Ich bin mir sicher,

mit einem Hochschulabschluss
der Euro-FH werden Sie lhre
Karriereaussichten wesentlich verbessern

Prof. Dr. Marcus Bysikiewicz, Prasident der Euro-FH
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Soziale Arbeit

lhr Online-Abendstudium an der
Euro-FH: Wir sind fiir Sie da!

Ihr/e personliche/r Studienbetreuer/in
ist Ihr/e ,,Organisations- und Lern-
coach/in“

Ihre/n personliche/n Studienbetreuer/in aus

dem Studienservice haben Sie bereits im Anschrei-
ben kennengelernt. Sie/Er steht Ihnen mit Rat und
Tat bei allen organisatorischen Belangen, Fragen

Ihre Dozent/innen sind quasi lhre
Privatlehrer/innen

Ihre Dozent/innen, die Sie bald personlich kennen-
lernen, sind verantwortlich fir die Konzeption und
Durchfuhrung der Live-Webinare und Seminare. Als
hochqualifizierte Fachexpert/innen bringen sie
umfassende Erfahrungen in die Erwachsenenbil-
dung mit ein und beantworten lhnen gerne lhre
Fragen direkt in den Live-Webinaren. Sie werden
Sie auch optimal auf Ihre Prifungen vorbereiten.

zum Studienablauf sowie bei vertraglichen Ange-
legenheiten gerne zur Seite. Sie konnen sie/ihn
von Montag bis Freitag telefonisch oder jederzeit
per E-Mail und Gber den Online-Campus erreichen.
Sollte sie/er einmal nicht im Hause sein, so wird
sich umgehend ein anderes Teammitglied aus
unserem Studienservice um Sie kimmern.

' ' LAls Studienbetreuerin stehe ich lhnen von Anfang

an zur Seite. Ich bin auch in schwierigen Situationen fur Sie da.
Gemeinsam mit meinen Kolleginnen und Kollegen werden
wir immer passende Losungen finden,

sodass Sie Ihr Studium reibungslos
absolvieren konnen.”

Janina Nielebock, Studienservice

SBH SOZA OAS/H
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lhre Fachtutor/innen stehen mit ihrer
Expertise an lhrer Seite

Inhaltlich werden Sie von praxiserfahrenen und
hochqualifizierten Tutor/innen betreut. Sie beant-
worten Ihnen alle fachlichen Fragen, korrigieren
und kommentieren Ihre Einsendeaufgaben und
helfen Ihnen, wenn Sie inhaltlich einmal nicht
weiter kommen sollten. Kontaktieren Sie Ihre
Tutor/innen ganz einfach direkt (iber den Online-
Campus. Kurz-Lebenslauf und Foto der Tutor/innen
vermitteln Ihnen an dieser Stelle einen ersten
Eindruck Ihrer fachlichen Ansprechpartner/innen.
Versenden Sie hier lhre Fachfragen und Sie werden
kurzfristig in Ihrer Online-Campus Mailbox die
Antwort erhalten.

SBH SOZA OAS/H

Soziale Arbeit

EURO-FH Wy { |

Praxiserfahrene Professor/innen
bringen ihr Know-how in lhr Studium
mit ein

Unsere Professor/innen garantieren Ihnen didak-
tisch hervorragend aufbereitete Studienmateri-
alien, die sich durch einen hohen Praxisbezug
auszeichnen. Sie konzipieren die einzelnen Stu-
dienmodule, coachen die Tutor/innen sowie die
Autor/innen der Studienhefte und gestalten und
verantworten die Prifungen. Alle bringen prakti-
sche Erfahrungen z. B. in der Geschaftsfiihrung,
Unternehmenberatung etc. in ihre Lehre ein. Einige
Professor/innen verantworten zudem einen gesam-
ten Studiengang, den sie maligeblich konzeptio-
niert und entwickelt haben.



Soziale Arbeit

Planungssicherheit mit Flexibilitat:
festgelegte Studienzeiten, individuell planbare

Lern- und Priifungszeiten

Gut strukturierter Vorlesungs- und
Studienplan

Verteilte Klausurtermine: kein Priifungs-
stau am Semesterende

Ihr Studium gliedert sich in einzelne Module. Sie
erhalten von uns flur jedes Semester einen detail-
lierten Vorlesungsplan, in dem die anstehenden
Module und Prifungen ubersichtlich dargestellt
sind. Die Module erarbeiten Sie in den Live-Webi-
naren nacheinander und Sie schliellen diese auch
nacheinander ab - entweder mit einer Klausur
oder einer Haus- bzw. Projektarbeit. Auch wenn
fur die Live-Webinare keine Anwesenheitspflicht
besteht, so empfehlen wir Thnen jedoch dringend
die Teilnahme.

Etwa die Halfte der Module schliel’en Sie mit
einer Klausur ab, die Sie entweder online oder in
Prasenz absolvieren konnen. Details zur Priifungs-
anmeldung finden Sie auf dem Online-Campus.
Prasenzklausuren konnen Sie jeden Monat an
bundesweit jedem Prufungszentrum der Euro-FH
ablegen. Das bedeutet: Wenn Sie ein Modul abge-
schlossen haben, konnen Sie — wenn Sie mogen -
die entsprechende Klausur direkt im Folgemonat
ablegen. Somit konnen Sie lhre Prifungen auf das
gesamte Jahr verteilen und geballten Prifungs-
stress am Ende eines Semesters oder am Ende
Ihres Studiums vermeiden.

Beispielhafter Vorlesungsplan mit monatlichen Klausuren - Termin fiir Sie frei wahlbar

Studienmonat 1 Studienmonat 2 Studienmonat 3 Studienmonat 4 Studienmonat 5 Studienmonat 6
Do Sa Di Do So Mi

Fr So Mi Fr Mo Do
Sa Mo Do Sa Di Fr
So Di Fr So Mi e Sa Rl
Mo Mi Sa Mo Do E So Abschluss:
Di Do So Di Fr Mo Hausarbeit
Mi | vorlesungsfrei | Fr S Mo Mi Sa Di S
Do Sa Di Do So Mi
Fr So Mi Modul 2 Fr ﬂ Mo Do E
Sa Mo Do Sa E Di Fr
So ot Di Fr Abschluss: So Mi Sa
Mo Mi Sa Projektarbeit | o Do So
Di E Do So Di Fr Mo
Mi Fr Mo Mi Sa Di
Do Sa Modul 1 Di Do Modul 3 So Mi
. U~uU

fr So Abschluss: Mi . fr Abschluss: M,o Modul 4 Do
Sa Mo Klausur Do m Sa Klausur Di Fr
So Di Fr So Mi Sa
Mo Mi Sa Mo Do So
Di Do So Di Fr Mo
Mi Fr Mo Mi Sa Di vorlesungsfrei
Do Sa Di Do So Mi
Fr So Mi Fr Mo Do
Sa Modul 1 Mo Do Sa Di Fr
So Di Fr So Mi Sa
Mo Mi Sa Hnculs Mo Do So
Di Do So Di Fr Mo
Mi Fr Mo Mi Sa Di
Do Sa Di Do So Mi
Fr So Mi Fr Mo Do

Mo Sa Di
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Soziale Arbeit

AuBergewohnlich flexibel:
Ihre Priifungen schreiben Sie wahlweise

online oder in Prasenz Sollten Sie zum Beispiel einen geplanten Klausur-
termin einmal nicht wahrnehmen konnen, wahlen
Da wir wissen, dass im berufsbegleitenden Studi- Sie einfach einen anderen, fur Sie passenden Ter-

um Flexibilitat wichtig ist, konnen Sie bei uns lhre min. Auch konnen Sie wahlen, ob Sie eine Klausur
Prifungstermine und auch -orte frei wahlen. Denn  online schreiben mochten oder vor Ort an einem

wir bieten jede Klausur jeden Monat online und unserer 10 bundesweiten Priifungszentren.
in Prasenz bundesweit an.
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Wabhlen Sie, ob Sie Klausuren in Prasenz an unseren 10 Priifungszentren oder zuhause online ablegen!

6 vorlesungsfreie Wochen im Sommer
Vorlesungsfreie Zeiten:

ausreichend Puffer fiir Ihr Studium 4 vorlesungsfreie Wochen iiber
Weihnachten/Neujahr

Ihr Studium ist auf 42 Monate bzw. 7 Semester aus-

gelegt. Definierte vorlesungsfreie Zeiten ermog- 4 vorlesungsfreie Wochen im Friihjahr
lichen Ihnen, Themen aufzuarbeiten, noch offene

Priifungen abzulegen, Projekte zu absolvieren oder i. d. R. ist das 7. Semester ebenfalls

an Ihrer Bachelor-Thesis zu arbeiten. vorlesungsfrei fiir das Bearbeiten Ihrer

Bachelor-Thesis

Kostenlose Verlangerung: studieren ohne Zeitdruck

Eine Besonderheit an der Euro-FH: Sollten Sie am Ende lhres Studiums noch nicht alle Prifungen
absolviert haben oder fir Ihre Bachelor-Thesis noch Zeit bendtigen, konnen Sie Ihr Studium bei uns
kostenlos um 50 % der Regelstudienzeit verlangern.

SBH SOZA OAS/H 7



Soziale Arbeit

Studieren leicht gemacht: mit
maBgeschneiderten Studienunterlagen
online und offline

Nur bei uns erhalten Sie begleitend zu lhrem
Studium speziell fur die Erwachsenenbildung
konzipierte Studienunterlagen, die Ihr gesamtes
Studium abdecken.

Basierend auf unseren Erfahrungen

im Fernstudienbereich sind unsere
Studienhefte speziell fur berufstatige

Studierende entwickelt. Sie sind so
anschaulich, verstandlich und detailliert aufberei-

tet, dass Sie damit alle Vorlesungen optimal vor-

und nachbereiten und sich effizient fur Prifungen
fit machen konnen.

Im Vergleich zu anderen Hochschulen ist das ein
grofSer Vorteil: Denn dort erhalten Sie meist blofR
stichpunktartige Vorlesungsskripte, die lediglich

eine sehr oberflachliche Aufarbeitung von Inhal-
ten ermaglichen.

Unsere Studienhefte bekommen Sie

/DD\ direkt nach Hause geliefert. Sie ste-

hen Ihnen naturlich auch online zur
Verfugung.

Erganzt werden die Studienhefte

durch zusatzliche Materialien wie

z. B. Fachbucher, Nachschlagewerke

und E-Books. Auf dem Online-Campus
haben Sie zudem Zugriff auf unterstiitzende Videos,
Webinare und Online-Bibliotheken.

Zusatzkosten fur teure Ausdrucke

oder zusatzliche Lehrbiicher fallen

bei uns nicht an, denn Sie erhalten

von uns alles, was Sie benotigen, um
Ihr Studium erfolgreich zu absolvieren.

l So mobil wie Sie selbst:
® / |hre Unterlagen stehen
Ihnen digital und
gedruckt zur Verfiigung!

SBH SOZA OAS/H
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Soziale Arbeit

‘ambur'j'

Europaische Fernhochschy

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrem Online-Abendstudium
an Deutschlands bekanntester privater Fernhochschule!

Mit Inrem Abschluss heben Sie
sich positiv von Absolvent/innen ab,

die ein Vollzeitstudium absolviert haben. Denn: Sie bringen nicht nur

Berufserfahrung und praktisches Know-how

mit, sondern haben in besonderem Maf3e hohe Eigenmotivation,
Zielstrebigkeit, hohe Selbststdndigkeit und Flexibilitdt bewiesen (forsa 2018).

SBH SOZA OAS/H 9
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nutzen sie die Vielfdltigen Funktionen unseres Online-Campus -
ganz bequem auch pe@r App GUf dem Handy.'

Der Online-Campus - hier treffen Sie

die gesamte Euro-FH

E Nehmen Sie schnell und ein-
fach direkten Kontakt auf

Planen und organisieren Sie
lhr Studium optimal

Profitieren Sie auf dem Online-Campus von der
Moglichkeit, einfach und direkt in Kontakt mit
lhrem/r personlichen Studienbetreuer/in,
lhren Tutoren/innen und dem Euro-FH-Team
zu treten. Darliber hinaus konnen Sie mit lhren
Mitstudierenden chatten und sich in Foren aus-
tauschen.

Im Online-Campus haben Sie Ihr komplettes
Studium stets im Blick. Sie haben Zugriff auf Ihre
Vorlesungsplane, Studienhefte und Lehrmateria-
lien, Ihre personliche Noteniibersicht sowie den
aktuellen Stand Ihrer Studien- und Prufungsleis-
tungen. Zudem erhalten Sie aktuelle Hinweise

z. B. zu den Online-Veranstaltungen.

. e
HqwD BinquwieH ajnyasydoyula aq:sq@ :



© Europaische Fernhochschule Hamburg GmbH

Soziale Arbeit

_} O Zugang zu wertvollen Infor- Ihr besonderes Plus: Uber den Online-Campus
mationen und attraktiven erhalten Sie auch Sonderkonditionen beispiels-
Vorteilsprogrammen weise fur Microsoft-Produkte und naturlich einen
direkten Zugang zum Euro-FH-Campusstore. Uber
Laden Sie auf dem Online-Campus |hre Studien- unseren Partner SoftwareONE erhalten Sie Micro-
hefte als PDF oder Audiodatei herunter und er- soft Office 365 und Microsoft Windows 10 fur die
halten Sie aktuelle Hinweise, Links und Tipps zu Dauer Ihres Studiums kostenlos.

Ihrem Studium. Sie erhalten kostenlosen Zugriff
auf zahlreiche Datenbanken wie z. B. Springer-

Link mit mehr als 18.000 E-Books und Online- EURO-FH
Statistiken bei Statista. Mit unserer App holen Sie
sich den Online-Campus in
Ihr Smartphone!
|

e\: .
=

ey ==
//'—

il

Mit der App ,,Meine Flashcards* haben
Sie die Moglichkeit, jederzeit und
zwischendurch fiir Ihr Studium ganz

’"‘mm
\§ effizient zu lernen und zu iiben:

= Profitieren Sie von Ubungskarten, die
speziell fiir lhre Module konzipiert wurden.

a Meine Flashcards

= Sie konnen jederzeit auch eigene Lernkarten
anlegen, gestalten und teilen.

= In der App werden Sie ganz bequem durch
die Ubungen gefiihrt und wiederholen den
Lernstoff gezielt, bis der Inhalt wirklich sitzt.

= Die App enthdlt digitale Selbsttests zur
schnellen und einfachen Wissensiiberpriifung.

= Alle Inhalte sind jederzeit auch offline ver-
fiigbar und gerateunabhangig sowohl am
PC als auch auf dem Smartphone nutzbar.

m



Soziale Arbeit
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Das Studium im Uberblick

Hochschulabschluss: Bachelor of Arts (B.A.) - 180 Credits

+ staatliche Anerkennung zum/zur Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpadagog/in

Bachelor-Thesis

12 Credits

Praxisphase

28 Credits

Managementkompetenzen und professionelle Berufsidentitat

Management sozialer . Qualitdtsmanagement Professionelle
Einrichtungen PefEL und Evaluation Berufsidentitat
Berufsfeldbezogene Spezialisierungen
Spezialisierung im Handlungsfeld Ihrer Wahl [1 aus 4] Spezialisierung in der Methode
Kinder- und Jugendhilfe, Ihrer Wahl [1 aus 4]
Familienarbeit Erwachsenenarbeit
Handlungsfelder und Handlungsfelder und . . . .
Rahmenbedingungen Rahmenbedingungen Sl ity
Lebenswelten, Adressaten Lebenswelten, Adressaten
und Konzepte und Konzepte Supervision
und Intervison
Soziale Arbeit mit alten und
hochstaltrigen Menschen Migration, Integration und Inklusion
Ti tiitzte Int ti
Handlungsfelder und Handlungsfelder und ergestifizte Intervention
Rahmenbedingungen Rahmenbedingungen
6 Credits 6 Credits
Lebenzvr\llsl::&nr; zl::‘i) :issaten Lebenzvr\]lslilz(eonr; zl-::) rtissaten Interkulturelle Mediation
Handlungskonzepte und Methoden in der Sozialen Arbeit
Komml:::ga;;?_:hn;d'at'on Interkulturalitat und Diversity Forschungsmethoden
6 Credits 6 Credits 6 Credits
Einzelfallarbeit ; Sozialraum- und
und Case Management b s S lokalbezogene Arbeit

Grundlagen und Bezugswissenschaften der Sozialen Arbeit

. " . . q Gesundheitsbhezogene .
Psychologische Padagogische Soziologische i) crer R e PR e Vertiefungsmodul

Grundlagen Grundlagen Grundlagen Grundlagen Recht

6 Credits 6 Credits 6 Credits 6 Credits 6 Credits

Einfiihrung in das A - . . .
studium und wissen- Einfihrung in die Handlungsfelder und Ethik und Reflexive Rechtliche

schaftliches Arbeiten Soziale Arbeit Adressaten Professionalitat Grundlagen

6 Credits 6 Credits 6 Credits 6 Credits 6 Credits

SBH SOZA OAS/H
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Soziale Arbeit

Module, Studieneinheiten und Inhalte

1. Einfithrung in das Studium und wissen-
schaftliches Arbeiten

Wissenschaftliches Arbeiten 4 Credits

m Lernmethoden und -techniken im Studium = Grundsatze und Qualitats-
kriterien des wissenschaftlichen Arbeitens m Texte lesen, verstehen und
verarbeiten m Quellen recherchieren, beschaffen und bewerten ®m Aufbau,
Elemente, Layout und Struktur wissenschaftlicher Arbeiten ®m Wissen-
schaftliche Fundierung durch Methoden - quantitative und qualitative For-
schung ® Die Systematik des Belegens von Quellen m Themenfindung
fur Abschlussarbeiten und Betreuung ® Zeit- und Projektmanagement
bei der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten m Abschlusskontrolle und
Einreichung wissenschaftlicher Arbeiten

Einfiihrung in das Studium 2 Credits

m Einfihrung in das Fernstudium Soziale Arbeit m Besonderheiten des
Fernstudiums m Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten

2. Einfithrung in die Soziale Arbeit

Historische Entwicklung, Standort- und Identitatsbestimmungen der
Sozialen Arbeit 2 Credits

m Konturen eines vielgestaltigen, ausdifferenzierten Praxisfelds (Profession)
m Diskussion und Forschung zu Sozialer Arbeit (Wissenschaft) m Entwick-
lungslinien moderner Sozialer Arbeit im 21. Jahrhundert m Soziale Arbeit
als Menschenrechtsprofession B Ein, zwei oder drei Mandate der Sozialen
Arbeit? m Professionelle Unterstiitzung zur Lebensfiihrung und Lebens-
bewaltigung ® Die Bedeutung des Ortes beim Handeln ® Grenziber-
schreitende Wurzeln und internationale Perspektiven der Sozialen Arbeit

Einfiihrung in Theorien, Konzepte und Methoden der Sozialen Arbeit
2 Credits

® Denkwerkzeuge in der Sozialen Arbeit: prominente Theorien ® Hand-
werkszeuge in der Sozialen Arbeit: Konzepte und Methoden ® Prinzipien
und Charakteristika des methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit

Politische, rechtliche und organisationale Grundlagen der Sozialen
Arbeit 2 Credits

m QOrganisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit
m Sozialpolitik und Soziale Arbeit ® Bedeutung des Rechts fur Soziale
Arbeit m Soziale Dienste und Tragerstrukturen der Sozialen Arbeit

Prof. Dr. Katharina Kriegel-Schmidt
Professorin fur Soziale Arbeit und
Sozialpadagogik

,ZU Beginn lhres Studiums der Sozialen Arbeit machen Sie
sich umfassend mit lhrem Praxisfeld vertraut. In diesem Auf-
taktmodul lernen Sie die Umrisse moderner Sozialer Arbeit
als Profession und als Disziplin kennen, setzen sich mit pro-
minenten Theorien, Konzepten und Methoden in der Sozialen
Arbeit auseinander und erfahren mehr zu politischen sowie
rechtlichen Rahmenbedingungen Ihrer Tatigkeit.”

SBH SOZA OAS/H

3. Handlungsfelder und Adressaten

Adressaten und Adressierungen in der Sozialen Arbeit 2 Credits

m Der (kritische) Adressaten-Begriff in der Sozialen Arbeit m Pluralitat und
Querverlaufe von Bedarfslagen ®m Adressierungen in der Sozialen Arbeit
B Sozialarbeiterinnen als Agents of Change

Einfiihrung in Handlungsfelder der Sozialen Arbeit 4 Credits

m Spezifika verschiedener Handlungsfelder m Lebenswelten und Lebens-
phasen m Interventionsansatze m Professionsbezogene Handlungsfelder

4, Padagogische Grundlagen

Anthropologische Grundlagen und institutionelle Kontexte 2 Credits

m Positionen und Menschenbilder innerhalb der Padagogik m Einfiihrung in
wichtige padagogische Teildisziplinen ® Sozialpadagogik ® Padagogische
Institutionen und Bildungssystem ® Lebenslanges Lernen als Programm
und gesellschaftliche Institution

Padagogische Fragestellungen und Theorien 2 Credits

m Pidagogische Grundbegriffe m Geschichtliche Stromungen m Sozialisa-
tions- und erziehungstheoretische Modelle ® Lerntheoretische Grundlagen
m Bildungstheoretische Kategorien und Perspektiven m Gegenwartsfragen

Erziehung im Kontext der (Post-)Moderne 2 Credits

B Erziehung unter den Bedingungen der Postmoderne B Erziehungsansatze
und -positionen ®m Medienpadagogik und Mediendidaktik

5. Psychologische Grundlagen

Psychologische Grundlagen 6 Credits

m Relevanz der verschiedenen psychologischen Disziplinen fiir die Kind-
heits- und Jugendpadagogik ® Allgemeine Psychologie: Wahrnehmung und
Aufmerksamkeit, Lernen und Gedachtnis, Sprache, Emotion und Motivation,
Denken, Urteilen und Entscheiden ® Sozialpsychologie: Soziale Wahrneh-
mung, soziale Kognition und stereotypes Denken, Attribution, Selbstwert
und Kultur, prosoziales Verhalten und psychische Gesundheit ® Entwick-
lungspsychologie: Grundlagen der Entwicklungspsychologie, Anlage und
Umwelt, Entwicklungsaufgaben und ihre Bewaltigung m Klinische Psycho-
logie: Klassifikation und Diagnostik psychischer Storungen, haufige psy-
chische Storungen, Erklarungskonzepte psychischer Storungen, Therapie-
und Beratungskonzepte m Personlichkeitspsychologie: Stabilitat versus
Veranderbarkeit von Personlichkeit, Mechanismen der Personlichkeits-
entwicklung

Prof. Dr. Renate Eisentraut
Professorin flr Allgemeine Psychologie
und Sozialpsychologie

,In diesem Modul nahern Sie sich unter psychologischem Blick-
winkel den Grundlagen menschlichen Denkens, Erlebens und
Verhaltens. Sie betrachten diese mit dem Fokus auf die zwischen-
menschliche Interaktion und erfahren, welche Herausforde-
rungen und Veranderungen die Psyche im Lebensverlauf zu
meistern hat.
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6. Kommunikation, Mediation, Beratung

Kommunikation 2 Credits

m Einfihrung in grundlegende kommunikationstheoretische Modelle und
Axiome ® Kommunikation unter Ungleichheitsbedingungen ® Menschen-
bilder in der Gesprachsfiihrung ® Grundziige subjektzentrierter Gesprachs-
fuhrung in der Sozialen Arbeit ® Gesprachsstruktur, Gesprachsphasen und
Gesprachsprozess

Mediation und Beratung 2 Credits

m Struktur- und Prozessmerkmale von Konfliktkommunikation ® Grund-
ziige mediativer Kommunikation ® Grundlegende Prinzipien konstruktiver
Konfliktkommunikation ® Phasenmodelle von Mediation ® Anldsse und
Einsatzbereiche von Mediation im Kontext Sozialer Arbeit m Mediative
Kommunikation ber den Konfliktanlass hinaus ® Anlasse und Einsatz-
felder von Beratung im Kontext Sozialer Arbeit ® Ansatze und Formen der
Beratung ® Phasenmodelle von Beratung m Theorien und Ansatze der
Beratung im Uberblick (mit exemplarischer Erlduterung von Vorgehens-
weisen und Instrumenten) m Prinzipien und Gesprachstechniken in der
Beratung

Training in Beratung und Mediation 2 Credits

m Training ausgewahlter Aspekte und Herausforderungen in Beratungs-
sowie Mediationssettings

Prof. Dr. Katharina Kriegel-Schmidt
| Professorin fur Soziale Arbeit und
Sozialpadagogik

,Das Richtige zu wollen genligt nicht. Sie missen es auch
,Rommunizieren“ konnen! Kommunikationstheoretisches und
praktisches Know-how hilft Ihnen auf allen Ebenen Sozialer
Arbeit. In diesem Modul erlernen Sie daher verschiedene Tools,
Techniken und Methodiken professioneller Gesprdchsfiihrung.
Dartiber hinaus machen Sie sich mit den Grundsatzen und Ab-
ldufen von Beratung und Mediation vertraut und trainieren Ihre
Gesprachskompetenzen in einem dreitdgigen Seminar.

7. Rechtliche Grundlagen

Einfiihrung in Recht und juristische Logik 2 Credits

m Einfihrung in Juristisches Denken ® Ziele und Funktionen von Recht
B Rechtssystematik ® Allgemeine Grundrechtsdogmatik ® Recht und
Sprache

Ausgewahlte Rechtsbereiche in der Sozialen Arbeit 4 Credits

m Einflihrung und exemplarische Vertiefung (1): Sozialrecht und das Sozial-
gesetzbuch m Einfiihrung und exemplarische Vertiefung (I1): Zivilrecht
® Einfihrung und exemplarische Vertiefung (I1): Strafrecht ® Europai-
sches und internationales Recht fir die Praxis der Sozialen Arbeit

8. Ethik und Reflexive Professionalitat

Sozialphilosophische und ethische Grundlagen Sozialer Arbeit 4 Credits

m Anthropologische, gesellschafts- und sozialpolitische Begrindungen
Sozialer Arbeit ® Sozialphilosophische und ethische Grundlagen ® Men-
schenbilder, Werte und Prinzipien der Sozialen Arbeit (z. B. Sozialstaatlich-
keit, Demokratiestaatlichkeit, Rechtsstaatlichkeit, Inklusion) ® Ethische
Selbstverstandnisse Sozialer Arbeit

Umgang mit ethischen Herausforderungen 1 Credit

® Methoden der Argumentationsanalyse ® Ethische Analysen von Fallbei-
spielen m Moralische Dilemmata und Methoden der Entscheidungsfindung

Reflexive Professionalitdt in der Sozialen Arbeit 1 Credit

m Soziale Arbeit: Beruf oder Profession? Leitkonzepte reflexiver Sozialer
Arbeit m Merkmale (inter-)professionellen Handelns in der Sozialen Arbeit
m Professionelles Handeln in Spannungsfeldern

Dr. Henrik Bruns
Modulverantwortlicher

,In der Sozialen Arbeit tragen Sie eine hohe Verantwortung
gegentiber Ihren Klient/innen und der Gesellschaft. In diesem
Modul setzen Sie sich mit ethischen Grundlagen und Prinzipien
professionellen Handelns auseinander und lernen, aktuelle
politische und fachliche Fragestellungen unter ethischen
Gesichtspunkten zu beurteilen. Ausgehend von den Anforde-
rungen einer reflexiven Professionalitat erwerben Sie die erfor-
derlichen Kompetenzen, um mit den komplexen Spannungs-
feldern in der Praxis professionell umzugehen.”

9. Forschungsmethoden
Methoden der empirischen Sozialforschung und Einfiihrung in statisti-
sche Methoden 3 Credits

m Forschungsmethoden im Kontext Sozialer Arbeit m Methoden der empi-
rischen Sozialforschung ® Statistische Methoden

Qualitative Forschungsmethoden und evidenzbasierte Soziale Arbeit
3 Credits

m Qualitative Forschungsmethoden ® Evidenzbasierte Soziale Arbeit

10. Soziologische Grundlagen

Soziologische Grundlagen fiir die Soziale Arbeit 3 Credits

m Leistungen der Soziologie flir die Soziale Arbeit ® Gesellschaftstheorie
und Auspragungen gesellschaftlichen Wandels ® Identitatsherstellung
m Rollentheorien m Soziale Devianz und abweichendes Verhalten m Sozi-
ale Ungleichheit und Reproduktionsmechanismen ®m Sozialstrukturmodelle,
Milieuforschung und Habitustheorie

Ausgewahlte soziologische Teildisziplinen und Handlungsansatze
3 Credits

® Einfuhrungin Familiensoziologie ® Einfuhrung in Kultursoziologie ® Kran-
kenhauser, Schulen, Pflegeheime und Gefangnisse als Institutionen
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Soziale Arbeit

11.-12. Handlungsfeldbezogene Spezialisierungen
[Auswahl 1 aus 4]

[1] Spezialisierung: Kinder- und Jugendhilfe, Familienarbeit

Mit diesem Wahlschwerpunkt spezialisieren Sie sich fur vielfaltige soziale Aufgabenfelder in der Kinder- und Jugend-
hilfe sowie der Familienarbeit. Er eignet sich ideal, wenn Sie Ihre Arbeit der Unterstitzung von Familien widmen
mochten durch ambulante, teilstationare und stationare Hilfen zur Erziehung, Sie z. B. in der sozialpadagogischen
Familienhilfe, im Jugendamt, in der offenen Jugendarbeit oder der Schulsozialarbeit tatig sind oder sich fur diese

Felder weiterqualifizieren mochten.

11. Kinder- und Jugendhilfe, Familienarbeit:
Handlungsfelder und Rahmenbedingungen

Einfiihrung in die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2 Credits

m Entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe m Diskurse, Angebote und
Arbeitsformen ® Rechtliche Grundlagen und organisatorische Rahmen-
bedingungen der Kinder- und Jugendhilfe, Vertiefung des SGB VIII m Leit-
motive und Handlungsstrategien der Jugendhilfeplanung ® Unterstiitzungs-
und Helfersysteme ® Evaluation in der Kinder- und Jugendhilfe

Friihe, ambulante, teilstationdre und stationare Hilfen 2 Credits

m Primdre und sekundare Angebote und MaRnahmen der friihen Hilfen
B Ambulante, teilstationare Hilfen und stationaren Hilfen zur Erziehung

Ausgewahlte Handlungsfelder und Adressierungen im Bereich Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit 2 Credits

m Genderspezifische Ansatze m Soziale Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien im Kontext Migration ® Soziale Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Familien in Kombination mit den Merkmalen korperlicher und
geistiger Beeintrachtigung ® Soziale Arbeit im Kontext Jugend-Delinquenz
und Radikalisierung

SBH SOZA OAS/H

12. Kinder- und Jugendhilfe, Familienarbeit:
Lebenswelten, Adressaten und Konzepte

Lebenswelten und Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien 2 Credits

m |ebenswelten und Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien m Gesellschaftliche Rahmenbedingungen von Kindheit, Jugend
und Familie m Familien in Problemlagen m Kindeswohl- und Kindeswohl-
gefahrdung ®m Gewaltpravention und Kinderschutz

Sozialpadagogisches Fallverstehen und Handlungsansatze in der
Familienarbeit 2 Credits

m Besonderheiten von Hypothesenbildung, Hilfeplan, Arbeitsbiindnis und
prozessbegleitender Evaluation in der Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe m Offene Jugendarbeit m Ansatze der Familienforderung und der
multikonzeptionellen Familienarbeit

Ausgewahlte Konzepte und Methoden in der Kinder- und Jugendhilfe
2 Credits

m Beratungsansatze in der Kinder- und Jugendhilfe ® Schulsozialarbeit
® Konzepte und Methoden der schulischen und auBerschulischen kultu-
rellen Bildung fiir Kinder und Jugendliche m Mobile/aufsuchende Kinder-
und Jugendarbeit ® Ubergang von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt:
Ansatze, Konzepte und Methoden im Ubergangsmanagement ®m Medien-
sensible und mediengestitzte Kinder- und Jugend(sozial)arbeit m Erlebnis-
padagogische Ansatze

Handlungsorientierungen und Sozialformen der Sozialen Arbeit 2 Credits

m Anwendung und Transfer von Handlungsorientierungen und Sozialfor-
men im Rahmen der Berufsfeldspezialisierung m Interdisziplinarer Aus-
tausch
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[2] Spezialisierung: Erwachsenenarbeit

Mit diesem Wahlschwerpunkt spezialisieren Sie sich fur vielfaltige soziale Aufgabenfelder in der Erwachsenen-
arbeit. Er eignet sich ideal, wenn Sie mit Erwachsenen in kritischen Lebenssituationen, z. B. im Bereich Wohnungs-
und Arbeitslosigkeit, Schuldnerberatung, Sucht oder Straffalligkeit, bei Ausgrenzung und Isolation arbeiten bzw.
arbeiten wollen oder sich fur Bildungs-und Lernprozesse von Erwachsenen engagieren mochten.

11. Erwachsenenarbeit: Handlungsfelder und
Rahmenbedingungen

Einfiihrung in Soziale Hilfen, Interventionen und MaBnahmen in kritischen
Lebenssituationen im Erwachsenenalter 2 Credits

m Lebensphase des Erwachsenseins und Erwachsenenbild im 21. Jahrhun-
dert m Erwachsenenhilfen ® Soziale Hilfen, Interventionen und Malknah-
men in kritischen Lebenssituationen m Rechtliche Grundlagen und organi-
satorische Rahmenbedingungen der Erwachsenenarbeit/Erwachsenenhilfen
m Leitmotive und Handlungsstrategien ®m Unterstlitzungs- und Helfersys-
teme, interprofessionelle und arbeitsfeldibergreifende Kooperations-
moglichkeiten

Erwachsenenbildung 2 Credits

m | ebenslange Bildungs- und Lernprozesse von erwachsenen Menschen
m Tatigkeitsfelder der Erwachsenenbildung m Bildungstrager, institutionelle
und auBerinstitutionelle Erwachsenenbildung m Bildungsthemen, -bereiche
und Bildungsprogramme

Ausgewahlte Handlungsfelder und Adressierungen im Bereich
Erwachsenenarbeit 2 Credits

m Soziale Arbeit mit Erwachsenen in Kombination mit den Merkmalen kor-
perlicher und geistiger Beeintrachtigung ® Genderspezifische Ansatze in
der Erwachsenenarbeit B Soziale Arbeit mit Erwachsenen im Kontext Migra-
tionm Soziale Arbeit im Bereich Delinquenz und in Radikalisierungskon-
texten ® Arbeit in Kontexten der Ausgrenzung und Isolation

12. Erwachsenenarbeit: Lebenswelten,
Adressaten und Konzepte

Lebenswelten und Lebenslagen von Erwachsenen 2 Credits

m Vielfalt der Lebenswelten und Lebenslagen von Erwachsenen ® Lebens-
welten und Lebenslagen mit erhdhtem Risikopotenzial ® Armut ® Arbeits-/
Erwerbslosigkeit m Obdachlosigkeit m Straffalligkeit m Drogen-, Prostitu-
tionsmilieus ® Marginalisierung und Ausgrenzung ® Sucht und psychische
Erkrankungen

Erwachsenenbildung: Konzepte und Methoden 2 Credits

m Systematiken der Unterstltzung von Bildungs- und Lernprozessen
Erwachsener m Lernorganisation: Planung, Organisation, Durchfihrung
und Evaluation von Lehr- und Lernprozessen in der Erwachsenenbildung
m Management von Erwachsenenbildung

Ausgewahlte Konzepte und Methoden in der Erwachsenenhilfe 2 Credits

m Konzepte im Rahmen ambulanter und stationarer Betreuung von Erwach-
senen ® Mobile/aufsuchende Erwachsenenarbeit m Arbeit mit sucht-
kranken und straffalligen Erwachsenen m Milieuarbeit m Beratendes und
mediatives Handeln in psychosozialen Notlagen im Kontext kritischer
Lebenssituationen m Mediengestltzte Erwachsenenarbeit

Handlungsorientierungen und Sozialformen der Sozialen Arbeit 2 Credits

= Anwendung und Transfer von Handlungsorientierungen und Sozialfor-
men im Rahmen der Berufsfeldspezialisierung m Interdisziplinarer Aus-
tausch
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[3] Spezialisierung: Soziale Arbeit mit alten und hochstaltrigen Menschen

Mit diesem Wahlschwerpunkt spezialisieren Sie sich fur vielfaltige soziale Aufgabenfelder in der Arbeit mit alten
und hochstaltrigen Menschen. Er eignet sich ideal, wenn Sie dem demografischen Wandel aktiv und professionell
begegnen wollen, sich fiir (neue) Kommunikationsformen und Moglichkeiten der Lebensbewaltigung im (hohen)
Alter interessieren, in ambulanten, teilstationaren und stationaren Pflegeeinrichtungen oder selbststandig der offe-

© Europaéische Fernhochschule Hamburg GmbH

nen Arbeit mit alten und hochstaltrigen Menschen nachgehen (mochten).

11. Soziale Arbeit mit alten und hochst-
altrigen Menschen: Handlungsfelder und
Rahmenbedingungen

Einfiihrung in das Handlungsfeld ,Alter” 2 Credits

12. Soziale Arbeit mit alten und hochst-
altrigen Menschen: Lebenswelten, Adressaten
und Konzepte

Lebenswelten und Lebenslagen von alten Menschen 2 Credits

B Theorien des Alterns und Alters ® Biologische und soziale Dimensionen
von Alter, hohem Alter und Hochstaltrigkeit m Alter als gesellschaftliche
Konstruktion ® Arbeitsfelder, Institutionen und Orte der Sozialen Arbeit
mit alten Menschen ® Tragerspektrum ® Ambulante, teilstationare
und stationare Pflege m Offene Altenarbeit m Rechtliche Grundlagen und
organisatorische Rahmenbedingungen der sozialen Altenarbeit und Al-
tenhilfe ® Unterstltzungs- und Helfersysteme, interprofessionelle und
arbeitsfeldibergreifende Kooperationsmoglichkeiten ® Strukturprobleme
und Desiderate der sozialen Altenarbeit vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels

Demenzarbeit 2 Credits

m Einfihrungin die Demenzforschung m Demenz im Kontext hauslicher,
ambulanter und (teil-)stationarer Pflege ® Kommunikation mit demenziell
erkrankten alten Menschen m Unterstlitzung bei der Alltagsbewaltigung
m Unterstitzung und Herstellung neuer Weltbeziige (Resonanz)

Ausgewahlte Handlungsfelder und Adressierungen in der Arbeit mit
alten Menschen 2 Credits

m Das Pflegeheim als Arbeitsort m Soziale Arbeit unter dem Fokus Gesund-
heit und Pflege vs. gutes Leben und Selbstbestimmtheit ® Soziale Arbeit
mit alten Menschen in Kombination mit den Merkmalen korperlicher und
geistiger Beeintrachtigung m Soziale Arbeit mit alten Menschen im Kontext
Migration ® Gendersensible Ansatze in der sozialen Altenarbeit ® Soziale
Altenarbeit in Kontexten der Ausgrenzung und Isolation

SBH SOZA OAS/H

B Einfihrung in Lebenswelten und Lebenslagen von alten Menschen ® Aus-
differenzierung von Wohnformen im Alter m Altwerden und Altsein in der
Stadt und auf dem Land ® Lebensbewaltigung im (hohen) Alter ® Der Ver-
lust der Paarbeziehung m Der Einfluss von Seh- und Horvermdgen auf die
Mensch-Umwelt-Interaktion ®m Gewalthandlungen an alten und hochst-
altrigen Menschen m Firsorge und Liebe

Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Pflege 2 Credits

m Vertiefung kommunikationstheoretischer Modelle unter dem Fokus Alter
m Subjektwandel und neue Anforderungen an Kommunikation m Kom-
munikation mit schwerhdrigen alten Menschen m Heimkontexte als Kom-
munikationskontexte ® Kommunikation im Zusammenhang mit Isolation
und Einsamkeit ® Innovative Ansatze und Paradigmen in der Kommunika-
tion mit alten und hochstaltrigen Menschen

Ausgewahlte Konzepte und Methoden in der Arbeit mit alten und
hochstaltrigen Menschen 2 Credits

m Angehorigen- und Familienarbeit, Arbeit mit pflegenden Angehdrigen
alter Menschen ® Unterstutzungsansatze im Kontext hauslicher Pflege
m Konzepte und methodische Ansatze im Rahmen ambulanter, teilstatio-
narer und stationarer Betreuung, Begleitung und Pflege von alten Menschen
m Schutzkonzepte ® Trauern und Sterben m Arbeit mit sucht- und straf-
falligen alten Menschen m Aspekte der Selbstsorge m Neue (medienge-
stitzte) Interventionsformen in der Altenarbeit

Handlungsorientierungen und Sozialformen der Sozialen Arbeit 2 Credits

m Anwendung und Transfer von Handlungsorientierungen und Sozialfor-
men im Rahmen der Berufsfeldspezialisierung ® Interdisziplinarer Aus-
tausch
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[4] Spezialisierung: Migration, Integration und Inklusion

Mit diesem Wahlschwerpunkt spezialisieren Sie sich fur vielfaltige soziale Aufgabenfelder im Bereich Migration,
Integration und Inklusion. Er eignet sich ideal, wenn Sie in Ihrer Arbeit, unabhangig vom Alter Ihrer Adressaten,
einen spezifischen Fokus auf die Aspekte Flucht/Migration setzen bzw. setzen mochten, u. a. mit einer interkulturell
ausgerichteten Sozialen Arbeit, in der Flichtlingshilfe oder der Migrationsberatung, und Sie durch Ihre Tatigkeit
Moglichkeiten fur Integration und Inklusion realisieren wollen.

11. Migration, Integration und Inklusion:
Handlungsfelder und Rahmenbedingungen

Einfiihrung in das Handlungsfeld Migrationsarbeit und interkulturell
ausgerichtete Soziale Arbeit 2 Credits

® Dimensionen interkultureller und internationaler Sozialer Arbeit ® Leit-
motive, Pramissen und Kritik differenzsensibler Sozialer Arbeit m Ziel-
gruppen, Zielstellungen, Trager und Einrichtungen der Migrationsarbeit
m  Rechtliche Grundlagen und organisatorische Rahmenbedingungen
der Fliichtlings- und Migrationsarbeit m Zugangsschwellen ® Unterstit-
zungs- und Helfersysteme, interprofessionelle und arbeitsfeldtbergreifende
Kooperationsmoglichkeiten ®m  Die Rolle von Migrantenorganisationen
und ethnisch-organisierten Einrichtungen

Sozialraumorientierte interkulturelle Soziale Arbeit 2 Credits

m |eitmotive, Haltungen und Prinzipien einer interkulturell ausgerichteten
Sozialraumarbeit und Gemeinwesenentwicklung ® Konzepte inklusiver
Gemeinwesenarbeit ® Integrative Ansatze aus interkultureller Offnung der
Sozialen Dienste und Sozialraumorientierung m Bildungsarbeit m Syste-
mische Ansatze der Ressourcenarbeit mit Migrantinnen

Ausgewahlte Handlungsfelder und Adressierungen in der Migrations-
arbeit 2 Credits

m Soziale Arbeit im Kontext Flucht m Migrationsarbeit in Kombination
mit den Merkmalen korperlicher und geistiger Beeintrachtigung m Sozia-
le Altenarbeit im Kontext Migration ® Genderspezifische Ansatze in der
Migrationsarbeit

12. Migration, Integration und Inklusion:
Lebenswelten, Adressaten und Konzepte

Lebenswelten und Lebenslagen von Menschen mit Migrationshinter-
grund und in Migrationskontexten 2 Credits

®m Deutschland als Einwanderungsland unter Beruicksichtigung der Situa-
tion in BRD und ehemaliger DDR ® Griinde der Zuwanderung ® Flucht und
Ankommen ®m Einfiihrung in Lebenswelten und Lebenslagen von Menschen
mit Migrationshintergrund und in Migrationskontexten ® Familienformen,
Verwandtschaftsorientierung und Generationenspezifika m Religion, Kol-
lektiv und Individuum ® Migration und soziale Milieus ® Sorge und Angst
vor Migration im Zuwanderungsland bei Migranten und Nichtmigranten
m Fremdenfeindlichkeit

Methoden und Konzepte der Kinder- und Jugendarbeit im Kontext
Migration 2 Credits

m |nterkulturelle Offnung der Jugendhilfeeinrichtungen ® Konzepte aus
der interkulturellen Padagogik ® Theoriegeleitete Handlungsansatze in der
interkulturellen Jugendhilfe m An Multikulturalitat orientierte Familien-
und Elternarbeit m Migrationssensibler Kinderschutz m Projekte zur Star-
kung sozialer Teilhabe ® Ansatze bei Radikalisierungstendenzen religioser
Orientierungen Jugendlicher

Ausgewahlte Konzepte und Methoden in der Migrationsarbeit 2 Credits

m |ntegrationsarbeit: Handlungsansatze fiir die Integration in Lebenswelten
m |nklusionsarbeit: Handlungsansatze fir Inklusion in gesellschaftliche
Funktionssysteme ® Soziale Arbeit gegen Fremdenfeindlichkeit: Konzepte
und Methoden der Rassismus-Arbeit ® Arbeit mit suchtkranken und
straffalligen Migranten m Einflihrung in interkulturelle Beratung und inter-
kulturelle Mediation m Mediengestiitzte Migrationsarbeit

Handlungsorientierungen und Sozialformen der Sozialen Arbeit 2 Credits

® Anwendung und Transfer von Handlungsorientierungen und Sozialfor-
men im Rahmen der Berufsfeldspezialisierung m Interdisziplinarer Aus-
tausch
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13. Interkulturalitat und Diversity

Kultur als Perspektive in der Sozialen Arbeit 2 Credits

Soziale Arbeit

15. Einzelfallarbeit und Case Management
Einzelfallarbeit/Einzelfallhilfe 3 Credits

m Kultur und Diversity als Perspektiven in der Sozialen Arbeit: Einflihrung in
(multi-)perspektivisches Arbeiten ® Kultur: theoretische Grundlagen und
Begriffsfeld m Der Umgang mit Fremden, Fremdem und Fremdheit ® Natio-
nalkulturen, soziale Milieus und Migrationskultur(en) ® Interkulturelle
Kommunikation und interkulturelle Kompetenz m Multi-, Inter- und Trans-
kulturalitat als kultursensible Ansatze sozialpadagogischen Handelns
B Migration und Integration

Diversity als Perspektive in der Sozialen Arbeit 2 Credits

m Diversity: theoretische Grundlagen und Begriffsfeld m Struktur- und
Prozessperspektiven von Diversity-Arbeit ® Eine kritische Diversity-Pra-
xis als reflexive Praxis in der Sozialen Arbeit ® Antwort auf die Kritik an
interkultureller Sozialer Arbeit

Kultursensible und Diversity-orientierte Theorien, Haltungen und
Methoden in der Sozialen Arbeit 2 Credits

m Kultur der Vielfalt auf theoretischer Ebene m Kultur der Vielfalt auf
methodischer Ebene ® Kultur der Vielfalt auf der Ebene von Haltungen

14. Gesundheitsbezogene und sozial-
medizinische Grundlagen

Soziale Arbeit und Gesundheit 2 Credits

m |nstitutionen und Kontexte Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen sowie
der Gesundheitsarbeit im Sozialwesen m Gesundheitsbezogene Funktionen
Sozialer Arbeit ® Alltags- und Fachverstandnisse zu Gesundheit, Krankheit
und Behinderung

Handlungskonzepte und Klassifikationssysteme im Gesundheitswesen
2 Credits

m Handlungskonzepte der Gesundheitsforderung m Medizinische Klassifi-
kationssysteme

Sozialmedizinische Modelle und Zusammenhange 2 Credits

m Sozialmedizinische Zusammenhange zwischen Gesundheit, Krankheit
und sozialen Lebenslagen; soziale Determinanten von Gesundheit und
Krankheit, Risikofaktorenmodell u. a. m Gesundheit und Krankheit aus
der Perspektive sozialer Lebenslagen, Lebensphasen sowie Erkrankungen
® Analyse und Reflexion ausgewahlter Projekte der Gesundheitsforderung

Gesucht sind nicht nur motivierte, sondern
insbesondere gut ausgebildete Fach- und

FuhrungsRrafte, die auch iiber Management-
kompetenzen verfugen.

m Kennzeichen anlassgerechten/subjektspezifischen Fallverstehens ® Diag-
nostische Zugange ® Anwendungsgebiete von Einzelfallhilfe in der Sozialen
Arbeit ® Bewertungskriterien von Einzelfallhilfe ® Qualitativ orientierte
Methoden und Techniken der Einzelfallarbeit

Einfiilhrung und handlungsfeldbezogene, exemplarische Vertiefung
von (systemischem) Case Management 3 Credits

m Historische Entwicklung von der Einzelfallhilfe zum Case Management
® Die pragenden Schulen und Theorielinien des Case Managements ® Struk-
tur(en) und Ablaufmodelle von Case Management m Einfiihrung in das
systemische Case Management in spezifischen Anwendungsfeldern

Prof. Dr. Katharina Kriegel-Schmidt
Professorin fur Soziale Arbeit und
Sozialpadagogik

,Sozialarbeiterisches Handeln ist in aller Regel fallbezogene
Arbeit. Diese wird als Case Management verstanden und geplant.
Aber: ,What is the case?” Was ist ein ,Fall“ und wie lassen sich
Erfolge sichern? Anhand von praktischer Fallarbeit lernen Sie, wie
mithilfe von Case Management Hilfeleistungen koordiniert und
Hilfeprozesse bedarfsgerecht geplant und durchgefiihrt werden.”

SBH SOZA OAS/H
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16. Praxisphase

Angeleitete Praxis (inkl. Webinaren) 28 Credits

®m Anwendung von Fach- und Methodenwissen in der Berufspraxis ® Aus-
einandersetzung mit den Strukturen des Berufsfelds (inklusive rechtlicher,
politischer und sozialadministrativer Bedingungen) ® Erprobung und
Einibung professioneller Formen sozialarbeiterischen Handelns m Erstel-
lung einer Dokumentation (Projektarbeit mit integriertem Abschlussbe-
richt) Webinare: m Austausch zu berufspraktischen Erfahrungen ® Ana-
lyse und Reflexion der Berufspraxis vor dem Hintergrund fachdisziplinarer
theoretischer und empirischer Kenntnisse ® Verknlpfung von berufsprak-
tischen Erfahrungen und Wissen ® Ansatze und Techniken zur Evaluation
beruflichen Handelns

Sarah Mohr
Leitung Praxisreferat

JIn Ihr Studium ist eine 100-tdgige Praxisphase integriert, durch
die Sie sich mit Ihrem Bachelor-Abschluss auch zum/zur Staat-
lich anerkannten Sozialpddagog/in und Sozialarbeiter/in
qualifizieren. In der Praxisphase erproben und erweitern Sie Ihr
bisher erworbenes Wissen unter Anleitung einer qualifizierten
Fachkraft. Sie setzen sich reflexiv mit dem Berufsfeld Sozialer
Arbeit, Ihren Handlungen sowie mit Ihrer Berufsrolle im Rahmen
einer Projektarbeit auseinander. Durch die neuen Erfahrungen
und die angeleitete Reflexion lhrer Erfahrungen erweitern Sie
Ihre professionellen Kompetenzen ganz gezielt! Wir unterstiitzen
Sie umfassend auch organisatorisch, sodass Sie auch die Praxis-
phase optimal mit Ihrem Berufsleben vereinbaren konnen.”

Ihre Vorteile bei uns:

Da die Praxisphase in Ihr Studium integriert ist, er-
langen Sie mit Ihrem Bachelor-Abschluss auch die
staatliche Anerkennung!

+ Die Praxisphase kann im Online-Abendstudium
flexibel, studienbegleitend in den ersten sechs
Semestern oder geblockt im letzten Semester
absolviert werden.

v Sie knnen die Praxisphase ggf. direkt bei
Ihrem/r Arbeitgeber/in absolvieren.

v Wir beraten Sie umfassend zur Praxisphase und
unterstiitzen Sie.

v’ In begleitenden Webinaren bekommen Sie
direktes Feedback.

17. Vertiefungsmodul Recht

Vertiefung Sozialrecht und Sozialgesetzbuch 2 Credits
m Sozialrecht m Sozialgesetzbuch

Weitere ausgewahlte Rechtsbereiche in der Sozialen Arbeit 2 Credits

m Verwaltungsrecht m Professionsrecht

Gerichtliche und auBergerichtliche Streitbeilegung 2 Credits

m Zivilprozess und Grundlagen einer allgemeinen Konfliktbehandlungs-
lehre m Gerichtsaufbau und -strukturen m ADR-Verfahren ® Prozess-
kostenhilfe

18. Sozialraum- und lokalbezogene Arbeit

Einfiihrung in die Sozialraumorientierung 2 Credits

m Einflhrung in das Handlungskonzept der Sozialraumorientierung m Die
Verknlpfung von fallspezifischen, fallibergreifenden und fallunspezifischen
Handlungsansatzen im Sozialraum ® Gemeinwesenentwicklung

Verfahren und Methoden der Sozialraumorientierung und
Gemeinwesenentwicklung 4 Credits

m Quartiersentwicklung/Sozialraumorientierung in konkreten Anwendungs-
gebieten m Querschnitts-Perspektiven auf Quartiersentwicklung m Metho-
den sozialraumorientierter Sozialer Arbeit ® Transfermoglichkeiten sozial-
raumorientierten Arbeitens auf Einzelfallhilfe

19. Gruppenbezogene Arbeit

Die Gruppe als Ort sozialarbeiterischen Handelns 2 Credits

m Die Gruppe als ,Ort" sozialarbeiterischer Interventionen ®m Einfiihrung
in multidisziplinare Gruppenforschung ® Gruppenarbeit in der Kinder-
und Jugendhilfe m Herausforderungen professioneller Teamarbeit in der
Sozialen Arbeit

Methoden und Verfahren der sozialen Gruppenarbeit 2 Credits

m Themenzentrierte Interaktion ® Theaterimprovisation oder Impro-
visationstheater m Rollenspiel, Aufstellungsarbeit und Psychodrama
B Erlebnispadagogisch orientierte Verfahren ® Fallbesprechungsmetho-
denim Gruppenformat m Soziales Kompetenztraining, Anti-Aggressivitats-
training ® Psychotherapiegruppen

Methoden und Verfahren fiir die Bildungsarbeit in Gruppen 2 Credits

m Gruppenbildung als Handlungskonzept der Sozialen Arbeit ® Der Bil-
dungsbegriff ®m Abgrenzung: Gruppenbildung vs. soziale Gruppenarbeit
m Methoden und Verfahren der Gruppen-Bildungsarbeit ® Familienbildung

SBH SOZA OAS/H
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20. Projektmanagement

Projektmanagement 3 Credits

m PM-basierte Organisationsstrukturen m Projektmanagementstandards
und -prozesse B Grundlagen des kompetenzbasierten Projektma-
nagements m Aufgaben des Projektmanagements (Definition, Planung,
Steuerung und Evaluation von Projekten) ®m Methoden und Techniken des
Projektmanagements

Kommunikation und Kollaboration in Projekten 3 Credits

® Umgang mit Informationen und Meinungsbildung in Projekten ® Kom-
munikation, Macht und Einfluss in Projekten m Commitment und Identifi-
kation mit Projekten m Besonderheiten des Projektmanagements in virtu-
ellen Projekten m Computergestitzte Kollaboration in virtuellen Projekten
m Kommunikation und Fiihrung in internationalen Projekten

Prof. Dr. Isabel Schaller
Professorin fur Informations- und
Projektmanagement

,In diesem Modul erlangen Sie das erforderliche strategische,
operative sowie Rommunikative Know-how flir ein erfolgreiches
ProjekRtmanagement: Sie lernen, Problemstellungen zu analy-
sieren und die geeigneten Methoden und Instrumente fiir die
operative Umsetzung von Projekten gezielt einzusetzen. AufSer-
dem machen Sie sich mit den Besonderheiten der Zusammen-
arbeit in virtuellen Projektgruppen sowie den Anforderungen an
das Management in internationalen Projekten vertraut.”

SBH SOZA OAS/H
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21. Management sozialer Einrichtungen

Rahmenbedingungen und Aufgabenfelder des Sozialmanagements

2 Credits

m Gesellschaftlich-politische, institutionelle und rechtliche Rahmenbe-
dingungen m Sozialwirtschaft und Sozialmanagement ® Regulations-
und Steuerungsformen der Sozialwirtschaft ®m Dimensionen des Sozial-
managements, Spannungsfelder des Sozialmanagements

Management- und organisationstheoretische Grundlagen 2 Credits

m Aufgaben des Managements m Grundbegriffe und Konzepte der Organi-
sation m QOrganisationsmodelle und -theorien

Den organisatorischen Wandel managen 2 Credits

m Konzepte des Managements sozialer Einrichtungen im Wandel ® Empi-
rische Fallanalysen

Prof. Dr. Katharina Kriegel-Schmidt
Professorin fur Soziale Arbeit und
Sozialpadagogik

LAn FlihrungsRrafte sozialer Einrichtungen werden hohe Anfor-
derungen gestellt: Sie mussen neben fachlichen Anforderungen
auch rechtliche und wirtschaftliche Anspriiche erflillen sowie
den sich stets wandelnden organisationalen Rahmenbedinungen
gerecht werden. In diesem Modul lernen Sie die Aufgaben des
Sozialmanagements sowie Organisations- und Management-
konzepte kennen und erfahren, wie Sie Prozesse in sozialen
Einrichtungen erfolgreich gestalten.”

° Sie spezialisieren sich in dem

fiir Sie passenden Berufsfeld

der Sozialen Arbeit und kénnen damit
die Weichen fr lhre Karriere stellen!
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22. Methodenbezogene
Spezialisierung
[Auswahl 1 aus 4]

Einzigartig und nur bei uns haben Sie die methodische
Spezialisierungsmoglichkeit fiir die Arbeit mit Klient/
innen in den Bereichen Interkulturelle Mediation oder
Tiergestlitzte Intervention. Wenn Sie Mitarbeiter/innen
im Sozialwesen anleiten und weiterbilden mochten,
stehen die Bereiche Didaktik und Training oder Super-
vision und Intervision zur Wahl.

[1] Interkulturelle Mediation

Trotz guten Willens scheitern Zusammenarbeit und
Zusammenleben viel zu oft — sobald Affekte regieren,
fehlt es an Struktur, Transparenz und Steuerungs-
chancen. In diesem Modul lernen Sie, als Mediator/in
ein strukturiertes und ergebnisoffenes Verfahren fur
den Dialog bereitzustellen. Sie erfahren anhand des
Perspektiven-Modells interkultureller Mediation, wie
Sie kulturelle Perspektiven in Konfliktloseprozesse ein-
beziehen, und der immer groRer werdenden Komplexi-
tat von Konfliktkonstellationen gelassen begegnen.

Konflikt und Mediation 2 Credits

m Mediation als Handlungskonzept im Kontext Sozialer Arbeit ® Konflikte
multiperspektivisch verstehen lernen m Systematik mediativer Interven-
tionen im Konfliktgeschehen

Interkulturelle Mediation 4 Credits

m Standortbestimmung interkultureller Mediation ® Kulturansatze und
Handlungskonsequenzen fiir die Mediationsarbeit m Mediation als kultu-
relles Handlungskonzept ® Kulturelle Spielarten von Vermittlung ® Das
Perspektiven-Modell interkultureller Mediation - ein Analyse- und Praxis-
tool flr die professionelle Konfliktarbeit ® Sprache: Der Umgang mit mul-
tilingualen Settings m Mediationsarbeit mit (binationalen) Paaren m Me-
diation in internationalen Kindschaftskonflikten und der Verein MikKK e.V.

[2] Tiergestiitzte Intervention

In diesem Modul erfahren Sie, wie Tiere Soziale Arbeit
unterstutzen konnen. Das Modul thematisiert die
Wirkung von Tieren auf das Erleben und Verhalten von
Menschen und erlautert an Fallbeispielen, welche
Tiere sich fur welche Intervention eignen. Zudem
beschaftigen Sie sich mit den Rahmenbedingungen,
die Sie berlicksichtigen mussen, wenn Sie ,tierische
Sozialarbeit” betreiben wollen.

Grundlagen und Erkldarungsansdtze der Mensch-Tier-Beziehung und
Formen der Tiergestiitzten Intervention 2 Credits

m Geschichte der Mensch-Tier-Beziehung m Tiere als Therapeuten: Vom
Altertum bis zur Gegenwart ® Formen und Anwendungsfelder der Tierge-
stlitzten Intervention

Konzepte der Tiergestiitzten Intervention und ihre ethischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen 4 Credits

B |ernen mit Tieren W Soziales Lernen mit Tieren ® Heilpadagogische
Forderung und soziale Rehabilitation mit Tieren ® Tiergestitzte Arbeit bei
Menschen mit Erkrankungen ® Tiere in der aktivierenden Pflege m Besuchs-
hunde in Alten-, Kranken- und Hospizpflege ® Forensische Resoziali-
sierung mit Tieren ® Firsorgebauernhofe m Tierethik & Tierschutzgesetz
m Fignung des Tiers/der Tierart/des Tierhalters/des Anbieters/des Hilfe-
empfangers ® Haltung und Ausbildung des Tieres m Hygienevorschriften
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[3] Didaktik und Training

Konstruktivistische Didaktik und Trainingsgestaltung 4 Credits

m Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen der Professionalisie-
rung Sozialer Arbeit ® Einfihrung in konstruktivistisch orientierte Didaktik
m Zielgruppen, Lernzielbestimmungen und sozialkonstruktivistische Trai-
ningsmodelle ® Gruppenprozesse in Lernsettings

Methoden und Methodik 2 Credits

m Finfihrung in Methoden und Methodik in sozialpadagogischen Fort- und
Weiterbildungsmafnahmen ® Das Kreativitats-Paradigma lebendiger Lehre
m Der Zusammenhang zwischen Methodik und GruppengroRe ® Gruppen-
bildung/Gruppenfindung, Lehr-Lernvertrage m Themenfindung, -bear-
beitung und -strukturierung m Ergebnissicherungen und Transferprozesse
m Gruppenprozess und Teilnehmerstimmungen

[4] Supervision und Intervision

Einfiihrung in die systematische angeleitete Reflexion beruflicher
Tatigkeit 2 Credits

® Belastungen und Strukturprobleme helfender Berufe ® Professionali-
sierung Sozialer Arbeit durch Reflexion und Selbstreflexion m Formate zur
strukturierten Reflexion von beruflichem Handeln und von Fallarbeit in den
Handlungsfeldern Sozialer Arbeit

Supervision 2 Credits

m Anlasse und Einsatzbereiche von Supervision in der Sozialen Arbeit
m Denkschulen und Theoriebeziige der Supervision ® Formen der Super-
vision in Einzel- und Gruppenkontexten ® Ablauf und Methoden von Fall-
und Teamsupervision

Intervision 2 Credits

= Merkmale und Entstehung von kollegialer Fallberatung m Anldsse, Inhalte
und Rollen in der Intervision m Phasenmodelle und Methoden kollegialer
Beratung m Gelingensbedingungen und Organisation von Intervisions-
gruppen

Soziale Arbeit

23. Professionelle Berufsidentitat

Professionelle Berufsrolle und -identitdt in der Sozialen Arbeit
2 Credits

m Theoretische Grundlagen zur Berufsrolle und Identitatserwerb m Inter-
disziplindre/interprofessionelle Zusammenarbeit

Selbst- und Beziehungsarbeit in professioneller Kommunikation und
Interaktion 2 Credits

m Kommunikations- und beziehungstheoretische Grundlagen fiir die Sozi-
ale Arbeit m Selbstsorge und Achtsamkeit ® Grundlagen und Methoden der
Stressbewaltigung

Selbst- und Fremderfahrung 2 Credits

B Die eigene berufliche Identitat klaren und reflektieren ® Selbst- und
Fremderfahrung in professionellen Interaktions- und Kommunikations-
kontexten ® Erprobung durch Fallbesprechung ® Umgang mit Stress und
Stressoren

24. Qualitatsmanagement und Evaluation

Qualitat und Qualititsmanagement 3 Credits

m Gesellschaftliche, wirtschaftliche sowie rechtliche Rahmenbedingun-
gen des Qualitdtsmanagements ® Steuerungskonzepte im Sozial- und
Gesundheitssektor m Qualitat und Qualitatsdimensionen m Ansdtze,
Modelle und Instrumente des Qualitdtsmanagements ® Implementierung
und Anwendung von Qualitatsmanagement ® Herausforderungen und
Spannungsfelder des Qualitatsmanagements

Evaluation planen, gestalten und bewerten 3 Credits

m Fragestellungen und Formen der Evaluation Sozialer Arbeit ® Evalua-
tionsgegenstande und -konzepte ® Ausgewahlte Evaluationsdebatten
B Phasen und Ablauf von Evaluationsprojekten ® Analyse und Beurteilung
praktischer Evaluationsprojekte in der Sozialen Arbeit

Dr. Henrik Bruns
Modulverantwortlicher

,In diesem Modul setzen Sie sich mit den Qualitatsdimensionen
und -anforderungen Sozialer Arbeit aus der Perspektive verschie-
dener Stakeholder auseinander. Sie machen sich praxisnah mit
wichtigen Ansdtzen und Instrumenten des Qualitatsmanagements
sowie ihrer Implementierung vertraut und lernen, Evaluations-
projekte Schritt fiir Schritt zu planen und umzusetzen.”

25. Bachelor-Thesis

Bachelor-Thesis 12 Credits

m Selbststandige Bearbeitung einer Problemstellung aus dem Fachgebiet
der Sozialen Arbeit und Anfertigen der Bachelor-Thesis innerhalb einer
vorgegebenen Frist

I Durch eine methodische Spezialisierung Ihrer Wahl erwerben

® sie ganz gezielt die @FfOrderlichen methodischen
Kompetenzen fiir Ihr Berufsfeld!

SBH SOZA OAS/H
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Punktuelle, erganzende Online-

Veranstaltungen

Neben den freiwilligen Live-Webinaren sind in Ihr
Studium punktuell verpflichtende Online-Veranstal-
tungen intergiert, die durch eine besondere Interakti-
vitat und Feedbackrunden gepragt sind. Sie erweitern
dabei Ihren fachbezogenen Kenntnis- und Erfarungs-
schatz und bauen wichtige Schlusselqualifikationen,
wie sicheres Auftreten, Prasentieren, Argumentieren
und sachliches Diskutieren, aus.

Die Seminare finden online statt und haben eine
Anwesenheitspflicht, da Sie im Rahmen der Online-
Veranstaltung direkt eine Studienleistung erbringen.
Wir bieten Ihnen zahlreiche Termine fiir diese Semi-
nare an, die Sie frei wahlen und iiber den Online-
Campus buchen konnen.

Einfiihrung in das Studium ,Soziale Arbeit”

im Rahmen lhrer wochentlichen Live-Webinare in den
ersten beiden Vorlesungswochen

Diese Einfihrung ist Bestandteil Ihrer wochentlichen Live-
Webinare und findet in den ersten beiden Vorlesungswochen
Ihres Studiums statt. Sie dient der allgemeinen organisato-
rischen Einfuhrung in das Online-Abendstudium und fuhrt
Sie thematisch in Ihren Studiengang ein. Sie lernen lhre Mit-
studierenden, das Team der Euro-FH und einen Teil lhrer
Dozent/innen kennen und kniipfen nitzliche Netzwerke.

Training in Beratung und Mediation
online

Schliipfen Sie in die Rolle von professionellen Berater/innen
und Mediator/innen! Dieses Seminar ladt Sie dazu ein, das
Handlungskonzept Mediation (Haltungen, Struktur, Methodik)
sowie Beratung kennenzulernen und Tools und Techniken in
kleineren Ubungen selbst auszuprobieren. Sie lernen, wie Sie
durch die kommunikative Starkung aller Beteiligten diese
ermachtigen, sich fir eigene Belange einzusetzen und ei-
gene Ziele durch Kooperation anzustreben. Sie trainieren,
mit wesentlichen Herausforderungen in Mediations- wie
Beratungssettings umzugehen und Gesprachsprozesse zu
moderieren. Dabei werden Sie in Rollenspielen, Feedback-
und Reflexionsprozessen von erfahrenen Mediator/innen
und Berater/innen angeleitet.

Dieses dreitagige Online-Blockseminar findet auBerhalb Ihrer
wochentlichen Live-Webinare statt. Bitte beachten Sie, dass
Sie hierfur drei volle Tage einplanen missen. Wir bieten
Ihnen zahlreiche Terminmaoglichkeiten an, aus denen Sie frei
wahlen konnen.
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Professionelle Berufsidentitat: Selbst- und
Fremderfahrung

online

Eine berufliche Identitat entwickeln: Dieser Prozess unter-
liegt — je nach Lebensphase, Kontext, bewaltigten und aktu-
ellen beruflichen Erfahrungen — immer wieder neuen Fragen
und Herausforderungen. In diesem Seminar erhalten Sie die
Maglichkeit, Selbst- und Fremderfahrungen in professionellen
Interaktions- und Kommunikationskontexten zu reflektieren,
Erfahrungen zu teilen und gemeinsam Losungsansatze zu ent-
wickeln, bspw. fir den Umgang mit wiederkehrenden Belas-
tungen.

Dieses zweitagige Online-Blockseminar findet aullerhalb
Ihrer wochentlichen Live-Webinare statt. Bitte beachten Sie,
dass Sie hierfur zwei volle Tage einplanen mussen. Wir bieten
Ilhnen zahlreiche Terminmoglichkeiten an, aus denen Sie frei
wahlen konnen.

Handlungsorientierungen und Sozialformen
der Sozialen Arbeit

online

Jedes Berufsfeld der Sozialen Arbeit stellt spezifische Anfor-
derungen. Zugleich gibt es wesentliche Schnittmengen bei der
Arbeit mit unterschiedlichen Adressaten, sei es die Orientie-
rung an Selbsthilfe, Partizipation und Empowerment, metho-
dische Ansatze im Rahmen von Beratung und Mediation oder
die Ausrichtung einer Intervention im Kontext von Einzelfall-
hilfe, Gruppen- und Gemeinwesenarbeit. Dieses Seminar fordert
Sie heraus, lhnen personlich wichtige Ansatze und Orien-
tierungen gemeinsam mit Kommilitonen aus verschiedenen
beruflichen Kontexten fallbezogen zu durchdenken und zu
diskutieren. Dabei steht der interprofessionelle, interdiszip-
linare Dialog im Mittelpunkt!

Dieses zweitagige Online-Blockseminar findet aulRerhalb Ihrer
wochentlichen Live-Webinare statt. Bitte beachten Sie, dass
Sie hierfur zwei volle Tage einplanen mussen. Wir bieten
Ihnen zahlreiche Terminmaglichkeiten an, aus denen Sie frei
wahlen konnen.

SBH SOZA OAS/H
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Einzelfallarbeit und Case Management

Webinar

In diesem Webinar erproben Sie ganz interaktiv und praxis-
nah Ansatze der Einzelfallhilfe sowie des Case Managements
als professionelle Methoden fallbezogener Sozialarbeit. Im
Zentrum steht die arbeitsteilige und interdisziplinare Bear-
beitung praktischer Fallkonstellationen. Entlang der typischen
Phasen des Case Managements erwerben Sie die Kompetenz,
einen Fall aus verschiedenen Fachperspektiven zu betrach-
ten sowie Hilfeleistungen bedarfsgerecht im systemischen
Zusammenhang zu planen und zu koordinieren.

Das zweistundige Webinar findet abends, auBerhalb lhrer
wochentlichen Live-Webinare statt und kann aus den zahl-
reichen angebotenen Terminen frei gewahlt werden.

Vorbereitung und Begleitung der Praxisphase
Zwei Webinare zur Praxisphase

Wahrend Ihrer Praxisphase begleiten wir Sie aktiv und unter-
stutzen Sie dabei, Erlebtes zu reflektieren und mit den Inhalten
aus threm Studium produktiv zu verknupfen. Einen Teil dieser
Unterstutzung bietet der moderierte Austausch online: Im
Rahmen eines ersten Webinars vor Beginn der Praxisphase
konnen Sie alle wichtigen organisatorischen Fragen klaren.
Ein weiteres Webinar wahrend der Praxisphase gibt Ihnen
zudem die Moglichkeit, sich in kleiner Runde unter Anleitung
Ihres/r Tutor/in auszutauschen und Ihre Erfahrungen syste-
matisch in Hinblick auf die von Ihnen zu bearbeitende Frage-
stellung in der Projektarbeit zu besprechen. Somit lernen Sie,
eigene Erlebnisse im professionellen Austausch darzustellen,
zu befragen und zu strukturieren, und erhalten zugleich wert-
volle Einblicke in die Erfahrungen anderer.

Die beiden Webinare finden aufRerhalb Ihrer wochentlichen
Live-Webinare statt und konnen aus den zahlreichen ange-
botenen Terminen frei gewahlt werden.
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Die nachsten Schritte:

a mich auf dem Online-Campus /
unter www.euro-fh-campus.de anmelden ,

0 mein Profil auf dem Online-Campus einrichten :

a mich mit den Studienmaterialien vertraut machen . .

mein erstes Semester mithilfe meines
Vorlesungsplanes organisieren

a mein erstes Live-Webinar besuchen

~ und los gent’s! Viel Erfolg!
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