
Personalmanagement

Bachelor-Thesis 12 Credits

Wahlpflichtbereich [Wahl 2 aus 20]

Ausführliche Übersicht über die Module des Wahlpflichttbereichs siehe Tabelle auf der Folgeseite

Learning, Development und KI-Skills 
Betriebliches Bildungs-, Kompetenz- und  
Talentmanagement 8 Credits Future Skills und KI 8 Credits

Corporate Learning und Digitalisierung 8 Credits

Kommunikation, Informations- und Projektmanagement 

Kommunikations- und Verhandlungstechniken 6 Credits Projektmanagement 6 Credits

Informationsmanagement 6 Credits

Personal und Organisation 

Personalmanagement 6 Credits Arbeitsrecht 6 Credits

Personalauswahl und -entwicklung 6 Credits Arbeitszeit- und Vergütungsmanagement 6 Credits

Personaldienstleistungen und HR-Consulting 6 Credits Arbeits- und Organisationspsychologie 8 Credits

Leadership & Performance Management 6 Credits

Gestaltung der Arbeitswelt 

Digitale Arbeit 8 Credits Change Management 8 Credits

New Work 6 Credits Grundlagen und Konzepte im  
Diversity Management 6 Credits

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften
Einführung in das Studium und wissen
schaftliches Arbeiten 6 Credits Unternehmensführung 6 Credits

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 6 Credits Investition und Finanzierung 6 Credits

Wirtschaftsrecht 6 Credits Kostenrechnung und Controlling 6 Credits

Quantitative Methoden 6 Credits

Hochschulabschluss: Bachelor of Arts (B.A.) – 180 Credits

Module und Credits im Überblick



Personalmanagement

Wahlpflichtbereich [Wahl 2 aus 20] im Detail – Empfohlene Cluster oder frei wählbar

Agile Methoden 6 Credits + Innovationsmanagement und Design Thinking 6 Credits

Betriebliches Gesundheitsmanagement 6 Credits + Mental Health 6 Credits

English for Business 6 Credits + Internationales Seminar 6 Credits

Online Marketing 6 Credits + Social Media Management 6 Credits

Qualitative Forschungsmethoden 6 Credits + Data Storytelling 6 Credits

Bildungstheorie und Lebenslanges Lernen 6 Credits + Bildungsevaluation und Bildungscontrolling 6 Credits

Unternehmenskommunikation 6 Credits + Eventmanagement 6 Credits

Grundlagen der Rechnungslegung 6 Credits + Compliance 6 Credits

Mensch-Maschine-Interaktion 6 Credits + Digitale Führung und Zusammenarbeit 6 Credits

Psychologische Beratung und Business Coaching 6 Credits + Erfolgreiches Krisenmanagement in der Praxis 6 Credits
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