Human Resource Management

Module & Credits im Uberblick

Hochschulabschluss: Master of Arts (M.A.) - 60 Credits

Master-Thesis 16

Wahlbereich [Wahl 2 aus 12]

Corporate Learning und Digitalisierung 6 Human Factors 6
Erfolgreiches Krisenmanagement in der Praxis 6 Sozialversicherungsrecht und Arbeitsforderung 6
Mensch-Maschine-Interaktion 6 HR Consulting & Projektmanagement 6
Business Intelligence 6 Psychologie fiir HR-Professionals 6
Positive Psychologie 6 Arbeitszeit- und Vergiitungsmanagement 6
| e ;
Employability Management People Development

Betriebliches Gesundheitsmanagement 6 PersonalentwicklungsmaBnahmen 6
Diversity & Demografiemanagement 6 Strategische Personal- & Organisationsentwicklung 6
Recruiting & Assessment International Human Resource Management
Eignungsdiagnostik 6 Global Talent Management 6
Personalgewinnung 6 :I(I)aunnadgaetri:en:t(,f International Human Resource 6
Methoden der angewandten Personalforschung 6 HR-Trendanalyse 6

Basiswissen HR-Management

HR Strategy & Analytics 8




