
Talent Management

Master-Thesis 16 Credits

Handlungsfelder des Talent Managements

Talent Acquisition 8 Credits Leadership und Performance Management 6 Credits

Talent Retention 6 Credits Global Talent Management 6 Credits

Talent Development 8 Credits

Methodenkompetenzen

Methoden der angewandten Personalforschung 6 Credits HR-Trendanalyse 6 Credits

Talent Management Basics

Einführung in das Talent Management 8 Credits Arbeits-, Organisations- und Wirtschafts-
psychologie 8 Credits

HR Strategy 6 Credits HR Consulting und Projektmanagement 6 Credits

Hochschulabschluss: Master of Arts (M.A.) – 90 Credits

Module & Credits im Überblick
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